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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

В 2011 году ОУ была разработана Программа развития на 2011-2015 годы.

	Цель Программы
	Кардинально повысить  качество образовательной и профессиональной подготовки специалистов бытового и сервисного обслуживания. На этой основе добиться формирования профессиональных  и общих компетенций студентов, способствующих  их конкурентоспособности как специалистов на  рынке труда и успешной социализации в современных жизненных условиях

 

	Задачи Программы
	· обеспечение экономических, организационных, методических, научных условий для реализации прав учащихся на получение качественного профессионального образования по выбранному профилю; 

· совершенствование системы непрерывного образования, использование на договорной основе сотрудничества с другими образовательными учреждениями и социального партнерства с работодателями по принципу: НПО-СПО-ВУЗ-ПРОИЗВОДСТВО; 

· развитие техникума как инновационного образовательного учреждения, осуществляющего наряду с теоретической и профессиональной подготовкой,  производственную деятельность, соответствующую профилю специалиста;  
· развитие и совершенствование системы финансирования и привлечения внебюджетных средств в  организацию процесса профессиональной подготовки специалистов;

· формирование системы маркетинга образовательных услуг техникума; 

·   поиск, разработка и апробация содержания профессионального образования, соответствующего современному российскому и мировому уровню; 

·   укрепление и расширение  учебной,  производственной, информационной  материальной базы; 

· развитие, разработка и реализация информационных образовательных технологий и методов обучения, в том числе дистанционных; 

· развитие исследовательской, проектной и творческой деятельности субъектов образовательного процесса; 

· обеспечение мониторинга качества образования через  службу оценки качества образования техникума; 

· развитие и совершенствование личностного и профессионального  потенциала каждого педагога, не нарушая общей технологической цепи обучения в техникуме;

· развитие педагогического творчества и мастерства;

· совершенствование содержания, форм и методов обучения и воспитания студентов;

· комплексно-методическое обеспечение специальностей, профессий, изучаемых дисциплин: учебно-программной документацией, учебной и методической литературой, информационными  средствами обучения в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения;

· внедрение в образовательный процесс техникума  результатов научных исследований, передового педагогического и производственного опыта;

· повышение педагогического и профессионального мастерства инженерно-педагогического коллектива;

· развитие образовательного процесса на основе принципов здоровьесберегающих технологий;

· формирование ценностей, связанных с профессиональной и  общечеловеческой   культурой;
· способствование раскрытию не только профессиональных умений и навыков, но и развитию личностных способностей личностных способностей будущего специалиста, в том числе его толерантного поведения;
· развитие и совершенствование форм сотрудничества и соуправления в образовательном заведении по принципу:  педагогический коллектив - студенческое сообщество -  родители - социальные партнеры.



За истекший период по реализации поставленных задач было выполнено:
1. Разработана и внедрена учебно-программная документация по основным профессиональным образовательным программам ФГОС нового поколения:

    специальности СПО

262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий

031601 Реклама

100116 Парикмахерское искусство

100701 Коммерция (по отраслям)

210414 Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники (по отраслям)
профессии НПО

262019.01 Художник по костюму

100116.01 Парикмахер

100701.01 Продавец, контролер-кассир

2. Продолжена работа Ресурсного центра по направлениям: торговли, бытового и сервисного обслуживания населения
3. Разработана и внедрена учебно-программная документация, интегрирующая начальное и среднее профессиональное образование:

художник по костюму – моделирование и конструирование швейных изделий;

парикмахер - парикмахерское искусство;

продавец, контролер-кассир  — коммерция (по отраслям);

4. С 2009 году открыта и действует региональная экспериментальная площадка «Разработка и апробация образовательной программы на модульно-компетентностной основе для специалистов швейного профиля»
1.2. СОСТОЯНИЕ ИМЕЮЩЕЙСЯ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ
Г(О)БОУ СПО ЛИПЕЦКОГО ТЕХНИКУМА СЕРВИСА И ДИЗАЙНА
Г(О)БОУ СПО Липецкий техникум сервиса и дизайна имеет 30 учебных кабинетов  и 12 учебно-производственных мастерских.
Все учебные кабинеты оснащены учебным оборудованием и учебно-методическими материалами в соответствии с изучаемыми дисциплинами.

Оборудование учебно-производственных мастерских соответствует Федеральным государственным образовательным стандартам и способствует реализации программ по профессиям и специальностям.

Развитие учебно-материальной базы осуществляется в соответствии с образовательными стандартами и с учетом развития промышленности области.
В 2012 году  и за 6 месяцев 2013 года на приобретение оборудования для учебно-воспитательного процесса было выделено бюджетных средств в сумме 2771661,57 руб.

За счет средств на выполнение государственного задания и средств от предпринимательской и иной, приносящий доход, деятельности в 2012-2013  учебном  году было приобретено:

	( Мебель (ученические столы/стулья/доски, компьютерные столы/кресла)
	525434,38 руб.



	( Учебная литература                                                                                                    


	281341,9 руб.

	( Оборудование (оборудование для 

швейного профиля, оборудование для маникюрных и парикмахерских работ, оборудования для специальности «Реклама», торговое оборудование) 
	667452,37 руб.

	( Компьютерное оборудование
	804960,10 руб.



	Всего на сумму:
	2279188,75 руб.



Учебные кабинеты оснащены новой мебелью и учебным оборудованием.
Созданы и работают:
• 4 компьютерных класса;

• творческий экспериментальный цех по швейному направлению (Театр Мод «Фантазия»»;

• творческий салон парикмахеров-визажистов (Арт-студия «Мой имидж - моя индивидуальность»);

1.3 КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ, КОЭФФИЦИЕНТ НАПОЛНЯЕМОСТИ, ОБЪЕМЫ ПОДГОТОВКИ. СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА.  СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС ОБУЧАЮЩИХСЯ
Контингент обучающихся в 2012-2013 учебном году
	№

п/п
	Наименование

образовательных

программ
	Уровень,

направленность
	Сроки

освоения
	Кол-во

групп
	Кол-во

обучающихся

	Специальности СПО

	1
	Моделирование и конструирование швейных изделий
	базовый
	3г.10м.


	4

	87


	2
	Парикмахерское искусство
	базовый
	2г.10м.

1г.6м.
	3
1
	79
20

	3
	Коммерция (по отраслям)
	базовый
	2г.10м.

1г.6м.
	3
2
	78
28

	4
	Реклама
	базовый
	3г.10м.
	3
	65

	5
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники
	базовый
	3г.10м.
	2
	48

	ИТОГО:
	18
	405

	Профессии НПО

	1
	Закройщик
	повышенный
	4 года
	1
	12

	2
	Художник по костюму

	повышенный
	4 года.

3г.5м.
	2
2
	39
43

	3
	Парикмахер
	базовый
	3 года
2г.5м.
10 мес.
	2
6
1
	50
142
30

	4
	Коммерсант в торговле

	повышенный
	4 года
	4
	73

	5
	Продавец, котроллер-кассир
	базовый
	2г..5м.
	2
	44

	5
	Радиомеханик
	повышенный
	4 года
	2
	46

	ИТОГО:
	22

	479

	ВСЕГО:
	40

	884


Коэффициент наполняемости. Объем подготовки (комплектование).
Сохранность контингента
	
	2013 г.

	
	Всего
	группы
	отчислены

	
	
	кол-во
	напол.
	всего
	%

	Всего
	834
	36
	23,5
	79
	9,4

	в т.ч. НПО
	429
	18
	23,8
	32
	7,4

	на базе 9 классов
	429
	18
	23,8
	32
	7,4

	на базе 11 классов
	-
	-
	-
	-
	-

	СПО
	405
	18
	22,5
	47
	11,6

	на базе 11 классов
	7
	1
	7
	-
	-

	на базе НПО
	41
	2
	20,5
	13
	31,7

	на базе 9 классов
	357
	15
	23,8
	34
	9,5
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1.4 ГОТОВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ К НОВОМУ ГОДУ
Состояние зданий учебного корпуса и учебно-производственных мастерских Г(О)БОУ СПО Липецкого техникума сервиса и дизайна находятся в удовлетворительном состоянии, акт проверки готовности к 2013-2014 учебному году подписан, замечаний Роспотребнадзора, государственного пожарного надзора и Ростехнадзора нет. 

В 2012-2013 учебном году были выполнены ремонтные работы: 
Учебный корпус – текущий ремонт туалетных комнат 1,2,3,4 этажей, смена деревянных окон на окна из ПВХ в учебно-бытовом корпусе, ремонт кровли, монтаж автоматизированного теплового пункта учебного корпуса, ремонт спортивного зала, смена деревянных дверей на двери из алюминиевого профиля в спортивном зале.
Учебно-производственные мастерские – текущий ремонт: ремонт кровли  здания, монтаж автоматизированного теплового пункта в мастерских.
1.5 ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ

Финансово-экономическая деятельность образовательного учреждения

Финансирование в 2012 году ЛТСиД осуществляется за счет средств областного бюджета и за счет средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Бюджетные средства за период 2012 года использованы в соответствии с целевыми назначениями: сумма финансирования 2012 г. – 42631000 руб., сметные назначения 2011 года использованы в сумме 42444267,82 руб.
За период 6 месяцев 2013 года субсидии в сумме 25029259 руб. на выполнение государственного задания, израсходовано 23659543,92 руб.

Поступления за 6 месяцев 2013 года от оказания учреждением услуг для физических и юридических лиц, осуществляемых на платной основе составили 1495085,47 руб. 

Источники финансирования внебюджетной деятельности согласно генерального разрешения № 004010 от 04.05.08 г. пункта 49:

· средства, получаемые от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

· средства, получаемые от реализации собственной продукции от учебно-производственной деятельности мастерских;

· средства, получаемые от оказания добровольных пожертвований, благотворительной помощи от физических и юридических лиц;

· средства поступающие от страховых организаций в качестве страховых выплат;

· средства, поступающие от арендаторов на возмещение коммунальных расходов.

Направление использования внебюджетных средств, так же предусмотрено генеральным разрешением: на расширение и укрепление материально-технической базы, на затраты, связанные с обеспечением учебного процесса (оплата труда работников, в т.ч. их материальное стимулирование, прочие выплаты, начисления на оплату труда, социальные выплаты, приобретение оборудования, инвентаря, прочих расходных материалов, учебной и научной литературы, приобретение программных продуктов, оплата договоров возмездного оказания услуг, техническое обслуживание оборудования, оплату коммунальных, транспортных и прочих услуг).

Данные о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности

	Виды
	2012

	оказание услуг в учебно-производственных мастерских
	339685

	платная образовательная деятельность
	2054350

	спонсорская деятельность
	220367

	ИТОГО:
	2614402


Данные об оказании учреждением услуг(выполнение задания),представление которых для физических и юридических лиц, осуществляемых на платной основе  

	Виды
	 6 месяцев 2013 г.

	Оказание услуг в ходе осуществления учебно-производственной деятельности
	1090862,80

	Оказание платных дополнительных образовательных услуг
	108040

	Добровольные пожертвования
	124640

	ИТОГО:
	1323542,80


II. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ
2.1. ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА.
УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В КОМПЛЕКТОВАНИИ
	
	2012

	
	План
	Фактическое

	
	
	Кол-во
	%

	Всего
	340
	340
	

	в т.ч. на бюджетной основе
	290
	290
	100

	на договорной основе
	50
	44
	88

	НПО

	Всего
	150
	155
	

	на бюджетной основе всего:
	125
	125
	100

	на базе 9 классов
	125
	125
	100

	на базе 11 классов
	- 
	-
	-

	на договорной основе всего:
	25
	30
	120

	на базе 11 классов
	25
	30
	120

	СПО

	Всего
	165
	165
	

	на бюджетной основе всего:
	165
	165
	100

	на базе 9 классов
	135
	135
	100

	на базе 11 классов
	-
	-
	-

	на базе НПО
	55
	55
	100

	на договорной основе всего
	25
	14
	56


При приеме в техникум учитываются договора, заключенные с работодателями.

Основными условиями договоров являются:

- контрольные цифры приема по профессиям и специальностям;

- организация производственной, технологической и преддипломной практики обучающихся на оплачиваемые рабочие места; 

- трудоустройство выпускников. 
2.2 РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ

ПРОЦЕНТ ВЫПУСКНИКОВ, ПОЛУЧИВШИХ ПОВЫШЕННЫЕ (ПОНИЖЕННЫЕ) РАЗРЯДЫ К ОБЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ ВЫПУСКНИКОВ, СДАВШИХ ЭКЗАМЕНЫ ПО РАЗРЯДНОЙ СЕТКЕ

Качественные итоги обучения

	
	2013

	
	Всего (кол-во, %)
	НПО
	СПО

	
	
	Всего 
	в т.ч. на базе

(кол-во, %)
	Всего (кол-во, %)
	в т.ч. на базе

(кол-во, %)

	
	
	
	9 кл.
	11 кл.
	
	9 кл.
	11 кл.
	НПО

	Выпущено 
всего
	142
	142
	142
	-
	109
	67
	8
	34

	в т.ч., 
на «4» и «5»
	15/10,6
	15
	15/10,6
	-
	87/79,8
	56/83,6
	6/7,5
	25/73,5

	получили разряды
	138/97,2
	138
	138/97,2
	-
	-
	-
	-
	-

	в т.ч.: установленные
	79/55,6
	79
	79/55,6
	-
	-
	-
	-
	-

	выше установленных
	63/44,4
	63
	63/44,4
	-
	-
	-
	-
	-

	ниже установленных
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	получили дипломы
	138/97,2
	138
	138/97,2
	-
	109/100
	67/100
	8/100
	34/100

	в.т.ч.:

с отличием
	9/6,5
	9
	9/6,5
	-
	10/91,7
	4/6,0
	2/25
	4/11,7

	получили свидетельства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	получили справки
	4/2,8
	4
	4/2,8
	-
	-
	-
	-
	-

	трудоустроено всего
	138/97,2
	138
	138/97,2
	-
	97/88,9
	58/86,6
	7/87,5
	32/94,1

	в т.ч.
 на работу
	54/39,1
	54
	54/39,1
	-
	85/77,9
	51/76,1
	4/50
	30/88,2

	призвано в Армию
	26/18,8
	26
	26/18,8
	-
	1/0,9
	1/1,5
	-
	-

	продолжили обучение
	58/42,1
	58
	58/42,1
	-
	5/4,6
	4/6,0
	1/12,5
	-

	свободное трудоустройство
	-
	-
	-
	-
	6/5,5
	2/8,0
	2/25
	2/5,9


РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИПР ЛТСиД                             

     В ОЛИМПИАДАХ И КОНКУРСАХ РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ

	№ п/п
	Дата, место проведения
	Конкурсы профессионального мастерства, олимпиады и т.п.
	Место / результат

	1
	2013 г.

г. Липецк  
	Областная олимпиада  среди обучающихся по профессии «Портной»  
	I, II  место 


	2
	2013 г.

г. Липецк  
	Областная олимпиада  среди обучающихся по профессии «Парикмахер»  
	I, II место 


	3
	2013 г.

г. Липецк  
	Областная олимпиада  среди обучающихся по профессии «Продавец, контролер-кассир»  
	IV место 


	4
	2013 г. 

г. Воронеж
	Международный конкурс дизайнеров  одежды «Губернский стиль»
	III место 


	5
	2013 г.
г. Курск
	Международный конкурс  дизайнеров  одежды «Русский силуэт»
	Победитель в номинации «Целостность коллекции»

	6
	2013 г.

ЛГПУ
	Научно-практическая конференция

«Конструкторская деятельность студентов и обучающихся»
	Диплом  I, II степени

	7
	2012 г.

г. Курск
	Всероссийская олимпиада по специальности  «Конструирование и моделирование швейных изделий» 
	4 место, победитель в номинации «Лучшее макетирование одежды»
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

в динамике до 2013 года
	№

п/п
	Специальности/ Профессии
	2011
	2012
	2013

	
	
	выпуск
	потребн.
	выпуск
	потребн.
	выпуск
	потребн

	СПО  

	1
	Моделирование и конструирование швейных изделий
	13
	50
	10
	36
	23
	30

	2
	Парикмахерское искусство
	41
	50
	40
	53
	45 
	50

	3
	Коммерция

(по отраслям)
	38
	50
	38
	52
	41
	50

	НПО

	1
	Художник по костюму
	27
	30
	27
	30
	16
	30

	2
	Парикмахер 
	71
	90
	50
	90
	50
	94

	3
	Радиомеханик 
	33
	50
	32
	35
	26
	35

	4
	Коммерсант в торговле
	75
	110
	76
	90
	38
	70


Трудоустройство выпускников до 2013 года  составлено на основании изучения рынка труда, взаимодействия с социальными партнерами. 

Конечно, эти цифры будут меняться по объективным  причинам, вместе с тем будет меняться и перечень специальностей и профессий, по которым осуществляется подготовка в техникуме.

2.5 ПРОЦЕНТ ВЫПУСКНИКОВ, ТРУДОУСТРОИВШИХСЯ ПО ПОЛУЧЕННОЙ ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ
	
	2013

	
	выпускников всего
	трудоустроено

	
	
	кол-во
	%

	НПО

	1. Художник по костюму
	16
	10
	62,5

	2. Парикмахер
	50
	47
	82,0

	3. Коммерсант в торговле
	38
	33
	86,8

	4. Радиомеханик
	26
	26
	100

	5. Закройщик
	12
	10
	83,3

	ИТОГО:
	142
	120
	84,5

	СПО

	1. Моделирование и конструирование швейных изделий
	24
	23
	95,8

	2. Парикмахерское искусство
	46
	41
	89,1

	3. Коммерция (по отраслям)
	42
	38
	90,4

	ИТОГО:
	112
	102
	91,7

	ВСЕГО:
	254
	222
	88,13


2.6 ПРОЦЕНТ ВЫПУСКНИКОВ, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ 
В СЛУЖБЕ ЗАНЯТОСТИ

	Год
	Выпущено всего
	Обратилось в центры занятости
	Осталось на конец года

	
	
	кол-во чел.
	%
	

	2009
	372
	4
	1,3
	1

	2010
	298
	4
	1,3
	- 

	2011
	312
	4
	1,2
	-

	2012
	276
	3
	1,1
	-

	2013
	254
	2
	0,7
	-


2.7 НОВЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ, ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ,
СОЗДАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ

Образовательное учреждение более 40 лет готовит кадры для службы быта области. За эти годы сформирован определенный имидж учебного заведения.

На предприятиях бытового обслуживания Липецкой области более 80 % работают наши выпускники. Коллектив техникума имеет отзывы и благодарности от руководителей предприятий.
Одним из приоритетов деятельности техникума и открытого в 2006 году Ресурсного центра является развитие социального партнерства с региональными структурами: Управлением потребительского рынка Липецкой области, Департаментом потребительского рынка г. Липецка и Ассоциацией «Ремесленная палата Липецкой области», которая объединяет предприятия бытового обслуживания районов области и частных предпринимателей.

Ежегодно разрабатываются и проводятся совместные мероприятия с социальными партнерами:

· совещания администрации техникума и работодателей по проблемах кадрового обеспечения предприятий бытового обслуживания;
· заседания «круглых столов» по вопросам подготовки рабочих кадров;
· семинары - практикумы, мастер - классы, конкурсы профмастерства;
· подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников службы быта Липецкой области.

Совместные мероприятия 

с социальными партнерами в 2012-2013 учебном году:
Мероприятия совместно с Управлением потребительского рынка Липецкой области, «Ассоциацией Ремесленная палата Липецкой области» и предприятиями города Липецка:
● совещания администрации техникума и работодателей о проблемах кадрового обеспечения предприятий бытового и сервисного обслуживания (октябрь, январь, июнь); 
● семинары-практикумы по профессиям «Парикмахер», «Маникюрша» - по темам: «Новейшие технологии парикмахерского искусства», «Современные технологии окраски волос по технологиям ведущих международных фирм», «Постижерное искусство», «Модные тенденции маникюра», «Боди-арт» 
● семинары-практикумы по профессиям «Портной», «Закройщик» по темам «Основные тенденции моды», «Новое в крое»,  «Особенности конструирования и моделирования с учетом модных направлений», «Новое в технологии обработки изделий», «Особенности работы с современными тканями»;
● Областной конкурс профессионального мастерства для работников легкой промышленности Липецкой области по профессиям: «Швея»,  «Портной», «Обмеловщик», «Наладчик швейного оборудования» 
● Дополнительная профессиональная подготовка по профессиям «Закройщик», «Парикмахер», «Маникюрша» (совместная работа Ресурсного Центра и Центра занятости населения)
Работодатели принимают активное участие в совместных мероприятиях, разработке вариативной части Федеральных государственных стандартов нового поколения, организации производственной, технологической и преддипломной практики обучающихся и трудоустройстве выпускников.
III. СПЕКТР ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
3.1 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Программы дополнительного образования
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	
	
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.

	1. 
	Парикмахер
	41
	–
	25
	11
	37
	12
	43
	11
	65
	15

	2. 
	Маникюрша
	74
	25
	26
	126
	31
	75
	50
	124
	44
	90

	3. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-вания 
	26
	–
	28
	-
	27
	-
	28
	-
	14
	-

	4. 
	Закройщик
	–
	–
	–
	–
	29
	-
	-
	24
	-
	43

	5. 
	Технолог парикмахерского искусства
	17
	–
	–
	–
	-
	-
	-
	-
	
	

	6. 
	Визажист
	10
	–
	24
	-
	18
	-
	36
	-
	17
	-

	
	ИТОГО:
	168
	25
	113
	137
	165
	87
	168
	159
	99
	162


3.2 ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

По всем подготавливаемым профессиям разработаны и пролицензированы программы дополнительного образования со сроками обучения от 1,5 до 10 месяцев.

3.3 ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ КУРСЫ
В июле 2013 года для абитуриентов нового набора были проведены подготовительные курсы по дисциплине «Рисунок».
3.5 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА
Профессиональная подготовка и переподготовка показана в таблице выше (п.3.2).

Техникум организовывал работу по дополнительному образованию обучающихся, а также по подготовке и переподготовке безработного населения.

IV.  УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, 
В Т.Ч. АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ  ЗАЩИЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Для безопасности образовательной среды, в т.ч. антитеррористической защищенности образовательных учреждений, в техникуме регулярно проводятся инструктажи по технике безопасности, издан приказ и подготовлены мероприятия по обеспечению безопасности во время проведения учебных занятий и действий администрации, сотрудников, дежурных во время пожара или иной чрезвычайной ситуации. В кабинетах, учебных мастерских поставлены огнетушители, средства пожаротушения. В учебном корпусе и мастерских имеется звукоголосовая сигнализация в случае пожароопасности. Проводятся игровые тренировки в случае пожара или иной чрезвычайной ситуации. В техникуме имеется достаточно запасных выходов, чтобы быстро покинуть здание в случае  пожара и иных бедствий. 

Имеется связь с правоохранительными органами (в виде тревожной «кнопки).
Кабинеты и учебные мастерские оборудованы так, чтобы избегать травматизма.

Доступ посторонних лиц в учреждение запрещен, на входе дежурит мастер производственного обучения, обучающиеся и ответственный дежурный администратор.
4.2 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ

Работа библиотеки

Библиотека в своей работе руководствуется выполнением образовательной, информационной, культурной, досуговой функций.

В библиотеке имеется литература по всем отраслям знаний, необходимых для обучающихся и педагогических работников, ведется ее учет. Вновь поступившая литература записывается в инвентарную книгу и книгу суммарного учета.

Сведения о библиотеке

	
	Всего единиц хранения литературы в библиотеке
	Уровень сохранности (высокий, средний, низкий)


	Учебная литература
	8114
	высокий

	Художественная литература
	3674
	высокий

	Другие виды
	2758
	высокий

	Периодическая печать
	38
	высокий


Читателями библиотеки являются все студенты и педагогические работники. Библиотека придерживается нормативов обеспеченности учебной литературой обучающихся. Ведется подписка на периодические издания. Всего – 40 наименований. Это и центральные, и местные издания. 

В наличии имеется литература по профессиям и специальностям подготовки. Студенты обеспечены учебниками по спецпредметам в соответствии с нормами обеспеченности. 

Книжный фонд постоянно пополняется новой литературой. Библиотека постоянно поддерживает связь с методическими объединениями, знакомит их с новинками методической литературы. Регулярно библиотекари выступают на педагогических советах с обзором вновь полученной литературы. Помогают мастерам п/о и классным руководителям в проведении различных мероприятий. Выступают на инструктивно-методических совещаниях. 
Стало традицией в начале учебного года проводить беседы с обучающимися 1 курса у книжных полок. Мы знакомим их с книжным фондом, рассказываем о правилах работы с книгой, даем понятие о библиографии, как работать с каталогами. Большое внимание уделяется индивидуальной работе с читателями, духовно-нравственному воспитанию молодежи на основе принципов толерантности, ведению здорового образа жизни.
В своей работе стараемся привить обучающимся любовь не только к художественной литературе, но и к справочным изданиям, научно-популярной литературе.

Большим спросов пользуются справочные издания: «Большой энциклопедический словарь», энциклопедии издательства «Аванта+» и т.д. В спросе на художественную литературу доминируют авторы, изучаемые в учебном процессе: А.Блок, М.Булгаков, Ф.Достоевский, С.Есенин и другие. Вместе с тем пользуется спросом литература развлекательного характера, используемая для чтения в свободное время.

Библиотека техникума сотрудничает с Липецкой областной юношеской библиотекой. Такие партнерские отношения позволили объединить усилия в области нравственно-патриотического воспитания молодежи и расширить рамки сотрудничества.

Наиболее эффективными в нашей работе являются литературно-музыкальные вечера, тематические обзоры, викторины, книжные выставки. Все мероприятия проходят с использованием мультимедийных технологий.
Библиотека оказывает помощь обучающимся и педагогам при проведении исследовательских проектов, оформляет выставки книжных новинок. 

В техникуме постоянно работает читальный зал, оснащенный компьютерной техникой. Кроме литературы, имеющейся в читальном зале, студенты имеют возможность пользоваться сетью Интернет.

4.3 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Современная деятельность педагога требует от него постоянной готовности обеспечивать инновационные и творческие процессы. 
Задача Г(О)БОУ СПО ЛТСиД состоит в том, чтобы увидеть и помочь развиться инициативам, найти механизм их реализации.

В связи с этим поставлены следующие задачи:

- совершенствование уровня педагогического и профессионального  мастерства через работу предметных цикловых комиссий, творческих мастерских, курсовую переподготовку, участие в педагогических и методических советах, инструктивно-методических совещаниях, научно-методических конференциях, предметных декадах, совместных мероприятий с социальными партнерами.
- создание благоприятных условий для проявления педагогической инициативы преподавателей и мастеров производственного обучения;

- обеспечение методического сопровождения образовательного процесса материалами новейших достижений современной дидактики при внедрении компьютерных технологий.


В  техникуме разработана и реализуется программа «Кадры», в рамках которой проводятся  мероприятия:
· по повышению квалификации преподавателей и мастеров п/о;

· реализации экономических и организационных мер по поддержке молодых
педагогов;

· рейтинговой системе доплат мастерам п/о и оплаты классным руководителям и заведующим учебными кабинетами.

Всего педагогических работников: 58 чел.

Из них: - штатные педагогические работники — 55
- педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя — 3
	
	укомплектовано

	
	всего
	в т.ч.по полу

	
	
	М
	Ж

	администрация
	8
	3
	5

	преподаватели
	29
	3
	26

	мастера п/о
	15
	2
	13

	другие

 (воспитатель, соц.педагог, психолог, педагоги  дополнител.образования)
	3
	-
	3


Образовательный ценз педагогических работников:

- кандидаты наук — 1
- лица, имеющие почетные звания — 19
Преподаватели: 

Всего: 34 чел.

- высшее профессиональное образование - 29 чел. 

- высшая квалификационная категория — 7 чел.
- I квалификационная категория - 11 чел.

- II квалификационная категория - 3 чел.
Мастера производственного обучения: 
Всего: 167 чел.

- высшее профессиональное образование – 11 чел. 
- среднее профессиональное образование - 4 чел. 

- высшая квалификационная категория - 9 чел.
- I квалификационная категория — 3 чел.

Повышение квалификации педагогических кадров в 2012-2013 учебном году:

● Участие в мастер-классах на Международном конкурсе дизайнеров одежды, г. Воронеж, г. Курск 
● Участие в мастер-классах и семинарах по парикмахерскому искусству: 

    - Школа моды «Кузнецкий Мост» г. Воронеж  
     - Семинары по колористике и современным тенденциям стрижки и окраски
● Курсы повышения квалификации в Липецком институте развития образования 

● Стажировки мастеров производственного обучения на предприятиях Липецкой области
4.5 ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

В Интернете открыт  и постоянно обновляется Web-сайт техникума. 

Адрес сайта:  httр://www.LTSiD.ru
На сайте размещена Информация об образовательном учреждении, имеются разделы: «Обучение (профессии и специальности)», «Ресурсный Центр», «Методическая копилка», «Студенческая жизнь», «Спорт», «Студенческий юмор», «Фотогалерея», а также радел «Новости», которые постоянно обновляются. 
В техникуме действуют 5 компьютерных классов.

Все компьютеры в техникуме объединены в единую локальную сеть на базе специально выделенного сервера. Также, компьютеры имеют выход в Интернет. 
Студенты могут пользоваться Интернетом в  компьютерных классах или в библиотеке, преподаватели кроме классов и библиотеки имеют возможность работать на компьютерах и пользоваться Интернетом в методическом кабинете. Для мастеров п/о и преподавателей созданы все условия для подготовки к урокам, внеклассным мероприятиям, для оформления документации и т.д. 
В Г()БОУ СПО ЛТСиД разработана и внедряется  «Программа информатизации учебного процесса».

Направления компьютеризации образовательного процесса:

· повышение профессиональной компетентности обучающихся

· повышение эффективности учебного процесса

· повышение квалификации ИПР

· мониторинг учебно-воспитательной деятельности

-    управленческая деятельность

-    информационно-издательская деятельность

V. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

В техникуме воспитательная работа проводится в соответствии с «Программой развития техникума на 2011-2015 гг.», Программой духовно-нравственного воспитания,  Программой патриотического воспитания студентов,  расписанием лектория медико – гигиенических занятий МУЗ «Родильный дом №1», календарным планом воспитательной работы на учебный год, планом работы по профориентации, планом работы Совета по профилактике правонарушений, планом работы студенческого Совета, классных руководителей, совместным планом работы техникума с ОДН, планом совместной работы с ГУЗ «ЛОЦПБС и ИЗ»( Центром Спид), соглашением о сотрудничестве с Липецким отделением общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест». женской консультацией №1. Разработана программа учебно-воспитательной работы с обучающимися техникума, которая определяет основные цели и задачи воспитания, содержание и направления воспитательной деятельности.

В структуру административного подразделения, ответственного за воспитательную работу, входят: зам.директора по УВР, социальный педагог, педагог – психолог , мастера п/о, классные руководители, библиотекари, руководители кружков и секций.

  Используются различные виды контроля: анализ планирующей документации мастеров п/о и классных руководителей, анализ уроков и внеклассных мероприятий, наблюдение за работой мастеров п/о и классных руководителей, собеседование с активами групп, с обучающимися, анкетирование, анализ  социального паспорта группы.

По результатам внутритехникумовского контроля директором и заместителем директора по УВР издаются приказы и распоряжения.

В техникуме имеется нормативные документы, регламентирующие проведение воспитательной работы и деятельность ответственного подразделения:

 -   Конституция РФ;

· Закон об образовании;

· Конвенция ООН о правах ребенка;

· Семейный кодекс;

· Кодекс об административных правонарушениях;

· приказы и распоряжения директора;

· единые требования;

· положение о классном руководителе;

· положение о внутритехникумовском контроле

· положение о совете по профилактике правонарушений;

· положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся и студентов;

· положение о студенческом самоуправлении;

· положение о кружках самодеятельного и научно-технического творчества.


 Педагогическое управление воспитания дополняется самоуправлением студентов. Руководство техникума придает большое значение студенческому самоуправлению, как школе жизни, формированию у студентов социально значимых компетенций, высоких гражданских и нравственных качеств, личной ответственности за общее дело, инициативность и самостоятельности.  Высший исполнительный орган – Студенческий Совет, в состав которого входит председатель Студенческого Совета, заместитель председателя, руководители секторов. Работа студенческого самоуправления строится исходя из плана работы Студенческого Совета на учебный год.


В техникуме сложилась определенная система воспитательной работы. В 2012-2013 учебном году проводились один раз в месяц: общетехникумовские  линейки, заседание Совета по профилактике правонарушения и преступлений, заседание студсовета и старост;  еженедельные часы информирования, тематические классные часы, беседы в группах. Работа  групп осуществляется согласно месячному плану воспитательной работы.  

Проводились традиционные  общетехникумовские мероприятия:

День знаний; 

День учителя;

День Здоровья;

Посвящение в студенты и первокурсники;

День матери;

Неделя толерантности ;

Общетехникумовские родительские  собрания;

Новогодний стартинейджер;

Татьянин день;

«Армейский калейдоскоп»;

«Мисс Техникума»;

Международный женский день – 8 Марта;

Студенческая весна;

День Победы;

Всемирный день борьбы с  курением;

Торжественное вручение дипломов выпускникам.

   Ежегодно в начале учебного года  проводятся агитационная работа по вовлечению студентов в работу кружков и секций;  смотры художественной самодеятельности для  выявления    творческой молодежи.

Работа коллектива техникума по вовлечению обучающихся в работу кружков и секций , приносит свои результаты.

 Ярким, разножанровым и  запоминающимся  было выступление в фестивале – конкурсе «Студенческая весна 2013» многие номера были включены в финальное выступление, где  были вручены следующие дипломы: 

 лауреата I степени в номинации «Театр Мод» театру мод «Фантазия» и лауреата 3 степени мужскому театру мод «Золотой лев» , руководитель Т.Б. Юдина; лауреата   I степени в номинации «Эстрадный танец» танцевальному коллективу «Акцент» руководитель Д.О. Великая; лауреата I степени в номинации «Эстрадный вокал» вокальной группе «Кватро» руководитель Б.И. Свиридов; лауреата 2 степени  в номинации «Народный танец» и лауреата 3 степени в номинации «Эстрадный танец» танцевальному коллективу «Энергия» , руководитель Зиброва Наталья.
Большое внимание уделяется спортивно-оздоровительной работе.

Планирование и организация спортивных мероприятий проводятся  согласно    календарному  плану  и расписанию факультативных  занятий. Обучающиеся являются активными участниками  Областной круглогодичной спартакиады среди учреждений СПО: в 2012-2013 учебном году  заняли 2 место по  волейболу,  2 место по  настольному  теннису , 1 место по стритболу. В этом году команда юношей техникума вышла в  финал областной спартакиады допризывной молодежи. Капитан команды - Александров Никита получил специальный диплом как лучший капитан. Команда техникума приняла активное участие в областном этапе IX Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам» и награждена грамотой. Преподаватель физкультуры Татьяна Павловна Кравченко  в апреле 2013 года стала победителем X   Всероссийского конкурса «Мастер педагогического труда», г. Челябинск. Козлов Константин, студент группы Р-1-12, занял первое место в номинации «Социальный видеоролик» в городском конкурсе социальной рекламы «Мы – за здоровый образ жизни!».

В этом году активно участвовали в конкурсах социального направления:

 - в открытом  конкурсе социальной рекламы «Брось «мышку» - возьми книжку» , победители в номинации «Если бы не было книг…»(видеоролик), авторы видеоролика: Маценко Вадим и Столповский Антон;

- в областном конкурсе творческих инновационных работ молодежи , шесть студентов стали лауреатами в номинации «Лучший творческий инновационный социальный проект в сфере реализации основных направлений государственной молодежной политики Липецкой области».

Духовно-нравственное воспитание студентов является одним из приоритетных направлений в воспитательной работе.

Основные направления духовно-нравственного воспитания: привитие студентам духовных, общечеловеческих и национально-культурных ценностей; формирование у студентов норм толерантного поведения, веротерпимости, миролюбия и противодействия различным видам экстремизма, как платформы общественного согласия в демократическом обществе. В техникуме разработана программа духовно-нравственного воспитания совместно с Липецко – Елецкой  епархией. Согласно плана работы в течении года один  раз в неделю проводятся беседы священников, врачей со студентами техникума. 08.12.12года  коллектив и  обучающиеся  приняли  участие в Свято – Тихоновских чтениях. Налажено сотрудничество с Задонским мужским монастырем:  оказана помощь в уборке урожая, проведены  экскурсии по монастырю. Оказана посильная  помощь в строительстве храма Великомученицы Татьяны.

Важной составляющей нравственного воспитания является вовлечение студентов в благотворительную и добровольческую деятельности. Были проведены праздничные концерты в  доме  престарелых, в кризисном центре. Ежегодно принимаем участие в акциях «Весенняя неделя добра», «Неделя молодежного служения» , в течении трех последних лет являемся победителями областного конкурса «Доброволец года» . Участвуя в добровольческом движении, обучающиеся  имеют возможность получать новые знания, необходимые  для своей будущей профессии, пополнять и развивать свой личностный  творческий потенциал, уверенность в        себе,  развивается чувство  сострадания к человеку. 

        Патриотическое и гражданское воспитание обучающихся в техникуме представляет собой целенаправленную и систематическую деятельность по формированию у студентов патриотических качеств личности, активной гражданской позиции, способности и готовности выступить в роли гражданина.

В 2012-2013 учебном году   были  проведены следующие мероприятия:

 - концерт, организованный для ветеранов ВОВ, детей-войны и тружеников тыла;
- участие в добровольческой акции «Чтобы помнили»;
- участие в митинге, посвященном Дню памяти и скорби;

-  благоустройство мемориальных памятников;

 - уроки мужества;

- конкурсы плакатов и др.

    Студенты также принимали участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных знаменательным датам, государственным и профессиональным праздникам: День города, День учителя,  День конституции, День Защитника Отечества, День Победы, День защиты детей, День России, День Российского  студенчества. В  2012году выиграли в областном конкурсе фотолюбителей «Юность России» - Мелихова Мария. Студентка группы Р-1-10; дипломом  II степени   в номинации «Поэзия» вручен Филатовой Ирине , победительнице областного этапа Всероссийского конкурса детского и юношеского литературно-художественного творчества, посвященного 1150-летию славянской письменности, руководитель – Каньшина Е.Н. 

В 2012 году шесть студентов обучились на курсах молодых лидеров «Лидер - 48», организованных центром доьровольчества.

  Экологическому воспитанию уделяется внимание как на уроках , так во внеурочное время. Проводятся следующие мероприятия:

- конкурс плакатов  «А какой мир выбираешь ты?»;

- конкурс экологических программ;

- конкурс экологических эмблем, листовок;

- экологическая акция «Чистая волна».

      В 2012-2013 приняли участие в областной акции «Дни защиты от экологической опасности». Вручена грамота за активное участие в акции. Стали участниками областного творческого конкурса «Липецкое добровольчество» в номинации «Эко-творчество».

   В течение отчетного периода в техникуме  проводилась работа по приобщению студентов к эстетическим и культурным ценностям, созданию необходимых условий для реализации их творческих способностей и задатков, вовлечению студенчества в активную культурно-досуговую деятельность.  

       Преподаватели, классные руководители и мастера производственного обучения проводят тематические вечера, организуют различные мероприятия, встречи с интересными людьми. 

     Психолого-консультационная и профилактическая работа
   Составной частью внеучебной работы является организация работы со студентами нового набора по их адаптации к новой  системе обучения и особенностям студенческой жизни. С этой целью для первокурсников ежегодно проводятся праздничные мероприятия - «Посвящение в студенты», «Посвящение в первокурсники», проводятся адаптационные тренинги, личностно-профессиональные тренинги, проводятся командообразующие тренинги для студенческого актива.
роводятся социологические опросы (анкетирование) студентов по вопросам учебной, внеаудиторной и социальной работы. Классными руководителями оказывается содействие в формировании актива групп, вовлечении студентов в работу различных творческих коллективов.

Также проводится индивидуальная диагностика всех обратившихся за помощью студентов для оценки  их состояния, индивидуальная диагностика студентов,  находящихся в сложном  психическом состоянии .

 В работе по профилактике правонарушений и систематических пропусков занятий  используются следующие методы : беседы, встречи с инспекторами ОП, заседания Совета по профилактике правонарушений.

Одним из наиболее важных направлений работы педагогического коллектива является профилактика правонарушений и преступлений среди обучающихся. Каждое совершенное преступление и правонарушение тщательно анализируются на совещаниях, Совете по профилактике, доводится до сведения родителей. 

Сложившаяся воспитательная система дает неплохие результаты:

	№ п/п
	Годы
	Правонарушения
	Преступления

	1. 
	2009/2010
	24
	1

	2. 
	2010/2011
	23
	1

	3. 
	2011/2012
	20
	0

	4. 
	2012/2-13
	20
	0


Данные о количестве обучающихся, состоящих на учете

	Вид учета
	Количество обучающихся

	В ОДН
	14


Специальная профилактическая работа
Проводились следующие профилактические мероприятия с обучающимися соответствии с совместным  планом работы техникума с ОДН, планом совместной работы с ГУЗ «ЛОЦПБС и ИЗ»( Центром Спид), соглашением о сотрудничестве с Липецким отделением общероссийской общественной организации «Российский Красный Крест». женской консультацией №1 :  
- введение ограничивающих мер в техникуме по табакокурению;

- проведение классных часов и бесед о вреде курения, алкоголизма, наркомании;

- размещение в учебных корпусах стендов с информацией профилактического содержания;

- проведение конкурсов стенгазет, плакатов антиникотиновой, антинаркотической и антиалкогольной направленности;

- проведение тематических культурно-массовых и спортивных мероприятий, направленных на противодействие саморазрушающим видам поведения студентов;

- студенческие акции: Нет наркотикам! Нет курению!

- круглый стол, посвященный Всемирному дню борьбы со СПИДом

- участие в городских и областных  мероприятиях (акциях) по профилактике различного рода зависимостей, правонарушений;

 - участие в областных конкурсах плакатов по ЗОЖ и «Волшебная сила слова!»;

- в конкурсах социальной рекламы.

  В 2012 году пять студентов и два педагога прошли обучение по программе семинаров- тренингов и мастер – классов «Лаборатория здоровья» при Центре –Спид.
     Одна из форм воспитательной работы – работа с родителями, которой уделяется большое внимание.:

- регулярные ощетехникумовские собрания (2 раза в год);

- родительские собрания с первокурсниками (3 раза в год);

- работа  родительский активов в группах;

- поздравления родителей к праздникам, награждение подарками и благодарственными письмами.

       В техникуме организовано питание для обучающихся по программам НПО. Столовая имеет площадь 203,1 кв.м  , рассчитана на 180 посадочных мест. Имеются мебель, электрические плиты, холодильное и торгово – технологическое оборудование в рабочем состоянии. Горячее и холодное водоснабжение работает без сбоев.

 Питание организовано в соответствии с требованиями Сан ПиН. Горячее питание обучающихся осуществляется за счет средств областного бюджета в размере 32 рубля в день. В меню ежедневно включаются овощные салаты в ассортименте, блюда из рубленной и  натуральной говядины, а также рыба, птица и омлеты с колбасой. В ассортимент гарниров входят блюда из круп, макаронных изделий, картофельное пюре. Третьи блюда  приготовляются  из замороженных, свежих и сушеных ягод, чай с лимоном и кисели.

Продукты питания завозятся строго по заявке, централизованно поставщиками  в специализированном транспорте, при наличии санитарных паспортов и юридически оформленных договоров, согласно  ГОСТа и ТУ. 
Коллектив поваров имеет профессиональное образование и разряд. Медосмотры проходят два раза в год , обучение по программе «Санминимум» 1 раз  в 2 года.

 Работу по социальной поддержке обучающихся техникума и дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей  осуществляют заместитель директора по УВР,  социальный педагог, педагог – психолог.  На основании  Закона Липецкой области от 24 декабря 2008 г. №225 – ОЗ «О внесении изменений в Закон Липецкой области «О социальной поддержке обучающихся в образовательных учреждениях и дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Липецкой области» и положения техникума «О стипендиальном обеспечении и других формах поддержки обучающихся»      и   во исполнении ФЗ №159 от 21.12.1996 г. « О дополнительных гарантиях по социальной защите детей сирот …» обучающимся данной категории  производятся следующие выплаты:

1.Один раз в год на приобретение учебной литературы – 1908 руб.;

2.Ежемесячно на проезд - 318руб.;

3.Ежемесячно на личные нужды - 159руб.;

4.Ежемесячно стипендия 436 руб. + соц. стипендия 654 руб.;

5.Ежемесячные выплаты на питание 120,9 руб./ в день (150,9) (выходные и праздничные  10 %  руб.);

6.Один раз в год средства на приобретен6ие одежды и обуви :

    1 курс- 21387руб, 2 - 4 курсы – 12511 руб.

Один раз в год  оказывается  материальная помощь в размере 1000 рублей обучающимся из данной категории , не допускающих пропуски занятий без уважительных причин и аттестованных по всем предметам.

        Детям  – инвалидам  и обучающимся, относящимся к  категории  детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и лицам из их числа,  выплачивается социальная стипендия.

     Обучающимся , относящимся к категории малообеспеченных, многодетных,  пострадавших в результате ЧАЭС, в связи с вступлением в брак, при рождении ребенка, при наличии справок, свидетельств о заключении брака и о рождении ребенка, ходатайств, выделяется  единовременная материальная поддержка в размере 1000 рублей.  

       Выплаты производятся на основании приказа  директора техникума и перечисляются  на пластиковую магнитную карточку обучающегося.
     Ежегодно 1-2 раза в год классные руководители, мастера производственного обучения и социальный  педагог  проводят посещение студентов на дому, о чём составляется акт обследования жилищных условий и акт посещения семьи.

     Главная цель  воспитания  –  создание действующей системы мероприятий , направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся техникума, профилактику заболеваемости.

     Прогнозируемый результат нашей деятельности – это наш выпускник, как целостная, здоровая личность, который владеет профессиональными  компетенциями, востребован на рынке труда. Воспитание профессиональных качеств неотъемлемо от формирования общечеловеческих ценностей, без которых неневозможна нравственная личность, ведущая ЗОЖ.
VII. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Работа по профессиональной ориентации – осознанная необходимость в деятельности техникума, которую понимают все сотрудники педагогического коллектива: будет успешно проведен набор по профессиям и специальностям на новый учебный год - техникум выживет в обществе с рыночной экономикой, сохранится рабочее место каждого.

Наличие современного оборудования, высоких технологий, широких возможностей для выбора многоуровневых профессий и специальностей делает наше учебное заведение более привлекательным и конкурентоспособным. Тем не менее, выполнение плана набора обучающихся на новый учебный год является одним из значимых. 

Результат профориентационной деятельности во многом зависит от правильной организации этой работы. 
Работа по профориентации школьника начинается с первых дней нового учебного года и продолжается до начала следующего учебного года. 

Директором техникума издаются приказы «О закреплении ответственных за проведение профориентации» и «О закрепление школ за сотрудниками». 

Ответственные за проведение профориентации составляют перспективное и текущее планирование профессиональной ориентационной деятельности.
 В план профориентационной работы техникума включены:
1. посещение в школах родительских собраний (общешкольных и классных);

2. организация в техникуме ознакомительных экскурсий, «Дня открытых дверей» для учащихся школ; 

3. организация рекламной компании (проспекты, видеоролики, листовки, буклеты);

4. привлечение СМИ, освещение жизни студентов техникума на страницах газет, молодежных журналов, на местном телевидении;

5. участие в ярмарке вакансий, проводимой городским центром занятости населения;

6. участие в мероприятиях, проводимых Комитетом по работе с молодежью («Танцуй ради жизни», «Неделя молодежного служения», «Неделя добра», «Доброволец года»)

Но, наиболее эффективной формой профессиональной ориентационной работы является личное общение мастера п/о, преподавателя с потенциальными обучающимися и их родителями.

В личных беседах педагогические работники информируют школьников и их родителей о престиже профессии и специальности, их востребованности, об оплате труда, трудоустройстве. Родителей будущего учащегося заинтересовывают профессиональной перспективой, в виде доступа к образованию более высокого уровня, т.е. после окончания техникума существует возможность поступления в высшие учебные заведения на родственные специальности по сокращенным программам. 
Преподаватели и мастера п/о техникума направляют свои усилия не только на получение выпускниками хорошей профессиональной подготовки, но и на адаптацию в обществе, которая бы помогла им влиться в трудовые коллективы.

Педагогический коллектив Г(О)БОУ СПО ЛТСиД идет в ногу со временем, в курсе новейших технологий сервиса и направлений моды. Выпускники востребованы на рынке труда Липецкой области. Всесторонняя подготовка, которая дается в техникуме, позволяет продолжить самостоятельную творческую деятельность по своим профессиональным направлениям.
VII. БЛИЖАЙШИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ
Основные задачи на 2013-2014 учебный год:

· Выполнение Программы развития ОУ на 2011-2015 г.г.

· Внедрение Федеральных Государственных образовательных стандартов. 

· Оптимизация подготовки по интегрируемым программам НПО и СПО с учетом потребности экономики области в кадрах различной квалификации.

· Установление и использование внешних связей с другими учебными заведениями в интересах развития инновационных процессов техникума.

· Маркетинговые исследования регионального рынка трудовых ресурсов и образовательных услуг.

· Совершенствование материально-технической базы.

· Осуществление мероприятий по реализации программы ресурсного центра.

· Продолжить реализацию программы «Кадры».

· Компьютеризация административно-управленческой деятельности 
Пути совершенствования учебно-воспитательного процесса

· Совершенствование нормативно-правовой базы организации учебно-воспитательного процесса.
· Формирование высококвалифицированного педагогического коллектива.

· Модернизация материально-технической базы.

· Разработка профессиональных образовательных программ.

· Внедрение в учебный процесс новых информационных технологий.
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