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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. АНАЛИЗ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ  

В 2011 году ОУ была разработана Программа развития на 2011-2015 годы.

	Цель Программы
	Кардинально повысить  качество образовательной и профессиональной подготовки специалистов бытового и сервисного обслуживания. На этой основе добиться формирования профессиональных  и общих компетенций студентов, способствующих  их конкурентоспособности как специалистов на  рынке труда и успешной социализации в современных жизненных условиях

 

	Задачи Программы
	· обеспечение экономических, организационных, методических, научных условий для реализации прав учащихся на получение качественного профессионального образования по выбранному профилю; 

· совершенствование системы непрерывного образования, использование на договорной основе сотрудничества с другими образовательными учреждениями и социального партнерства с работодателями по принципу: НПО-СПО-ВУЗ-ПРОИЗВОДСТВО; 

· развитие техникума как инновационного образовательного учреждения, осуществляющего наряду с теоретической и профессиональной подготовкой,  производственную деятельность, соответствующую профилю специалиста;  
· развитие и совершенствование системы финансирования и привлечения внебюджетных средств в  организацию процесса профессиональной подготовки специалистов;

· формирование системы маркетинга образовательных услуг техникума; 

·   поиск, разработка и апробация содержания профессионального образования, соответствующего современному российскому и мировому уровню; 

·   укрепление и расширение  учебной,  производственной, информационной  материальной базы; 

· развитие, разработка и реализация информационных образовательных технологий и методов обучения, в том числе дистанционных; 

· развитие исследовательской, проектной и творческой деятельности субъектов образовательного процесса; 

· обеспечение мониторинга качества образования через  службу оценки качества образования техникума; 

· развитие и совершенствование личностного и профессионального  потенциала каждого педагога, не нарушая общей технологической цепи обучения в техникуме;

· развитие педагогического творчества и мастерства;

· совершенствование содержания, форм и методов обучения и воспитания студентов;

· комплексно-методическое обеспечение специальностей, профессий, изучаемых дисциплин: учебно-программной документацией, учебной и методической литературой, информационными  средствами обучения в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения;

· внедрение в образовательный процесс техникума  результатов научных исследований, передового педагогического и производственного опыта;

· повышение педагогического и профессионального мастерства инженерно-педагогического коллектива;

· развитие образовательного процесса на основе принципов здоровьесберегающих технологий;

· формирование ценностей, связанных с профессиональной и  общечеловеческой   культурой;
· способствование раскрытию не только профессиональных умений и навыков, но и развитию личностных способностей личностных способностей будущего специалиста, в том числе его толерантного поведения;
· развитие и совершенствование форм сотрудничества и соуправления в образовательном заведении по принципу:  педагогический коллектив - студенческое сообщество -  родители - социальные партнеры.



За истекший период по реализации поставленных задач было выполнено:
1. В ГООУ СПО «Липецкий техникум сервиса и дизайна» открыты новые специальности СПО:

· Моделирование, конструирование и технология швейных изделий
· Парикмахерское искусство
· Коммерция (по отраслям)
· Реклама

· Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники

2. Продолжена работа Ресурсного центра по направлениям: торговли, бытового и сервисного обслуживания населения
3. Разработана и внедрена учебно-программная документация, интегрирующая начальное и среднее профессиональное образование:

· портной - закройщик - художник по костюму – моделирование и конструирование швейных изделий;
· парикмахер - парикмахерское искусство;

· коммерсант в торговле — коммерция (по отраслям);

4. В 2009 году открыта региональная экспериментальная площадка «Разработка и апробация образовательной программы на модульно-компетентностной основе для специалистов швейного профиля»
5. Разработана и внедрена учебно-программная документация по основным профессиональным образовательным программам по специальностям СПО и профессиям НПО ФГОС нового поколения.

6. 1.2. СОСТОЯНИЕ ИМЕЮЩЕЙСЯ УЧЕБНО-МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ
ГООУ СПО «ЛИПЕЦКИЙ ТЕХНИКУМ СЕРВИСА И ДИЗАЙНА»
ГООУ СПО «Липецкий техникум сервиса и дизайна» имеет 26 учебных кабинетов  и 12 учебно-производственных мастерских.
Все учебные кабинеты оснащены учебным оборудованием и учебно-методическими материалами в соответствии с изучаемыми дисциплинами.

Оборудование учебно-производственных мастерских соответствует Государственным стандартам и способствует реализации программ по изучаемым профессиям и специальностям.

Развитие учебно-материальной базы осуществляется в соответствии с образовательными стандартами и с учетом развития промышленности области.
В 2010 году  и за 9 месяцев 2011 года на приобретение оборудования для учебно-воспитательного процесса было выделено бюджетных средств в сумме 5169700 руб.

За счет бюджетных и внебюджетных средств в 2010-2011 учебном  году было приобретено:

	( Мебель (ученические столы/стулья/доски, компьютерные столы/кресла)
	213 тыс.руб.



	( Учебная литература                                                                                                    


	127 тыс.руб.

	( Оборудование (оборудование для 

швейного профиля, оборудование для маникюрных и парикмахерских работ, оборудования для специальности «Реклама», торговое оборудование) 
	1245 тыс.руб.

	( Компьютерное оборудование
	382 тыс.руб.



	Всего на сумму:
	1967 тыс. руб.



Учебные кабинеты оснащены новой мебелью и учебным оборудованием.
Созданы и работают:
• 4 компьютерных класса;

• творческий экспериментальный цех по швейному направлению (Театр Мод «Фантазия»»;

• творческий салон парикмахеров-визажистов (Арт-студия «Мой имидж - моя индивидуальность»);
1.3 КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ, КОЭФФИЦИЕНТ НАПОЛНЯЕМОСТИ, ОБЪЕМЫ ПОДГОТОВКИ. СОХРАННОСТЬ КОНТИНГЕНТА.  СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС ОБУЧАЮЩИХСЯ
Контингент обучающихся в 2010-2011 учебном году
	№

п/п
	Наименование

образовательных

программ
	Уровень,

направленность
	Сроки

освоения
	Кол-во

групп
	Кол-во

обучающихся

	Специальности СПО



	1
	Моделирование и конструирование швейных изделий
	базовый
	3г.10м.

2г.10м.


	3
1

	81
14


	2
	Парикмахерское искусство
	базовый
	2г.10м.

1г.6м.
	3
2
	84
37

	3
	Коммерция (по отраслям)
	базовый
	2г.10м.

1г.6м.
	3
2
	87
36

	4
	Реклама
	базовый
	3г.10м.
	2
	51

	5
	Техническое обслуживание и ремонт радиоэлектронной техники
	базовый
	3г.10м.
	1
	25

	ИТОГО:
	14
	415

	Профессии НПО



	1
	Закройщик
	повышенный
	4 года
	1
	15

	2
	Художник по костюму

	повышенный
	4 года.

3г.5м.
	3
1
	71
24

	3
	Парикмахер
	базовый
	3 года
2г.5м.
10 мес.
	4
3
1
	107
72
19

	4
	Коммерсант в торговле
	повышенный
	4 года

2 года
	6
1
	144
18

	5
	Продавец, котроллер-кассир
	базовый
	2г.5м.
	1
	31

	5
	Радиомеханик
	повышенный
	4 года
	4
	112

	ИТОГО:
	28

	583

	ВСЕГО:
	42

	998


Коэффициент наполняемости. Объем подготовки (комплектование).
Сохранность контингента
	
	2010 г.

	
	Всего
	группы
	отчислены

	
	
	кол-во
	напол.
	всего
	%

	Всего
	998
	41
	24,3
	100
	10,02

	в т.ч. НПО
	583
	24
	24,2
	55
	8,9

	на базе 9 классов
	564
	23
	24,5
	42
	6,8

	на базе 11 классов
	19
	1
	19
	13
	15,3

	СПО
	415
	17
	24,4
	45
	10,8

	на базе 11 классов
	14
	1
	14
	2
	14,2

	на базе НПО
	72
	4
	18
	29
	26,8

	на базе 9 классов
	329
	12
	27,4
	11
	4,2
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1.4 ГОТОВНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ К НОВОМУ ГОДУ
Состояние зданий учебного корпуса и учебно-производственных мастерских ГООУ СПО «Липецкий техникум сервиса и дизайна» находятся в удовлетворительном состоянии, акт проверки готовности к 2011-2012 учебному году подписан, замечаний Роспотребнадзора, государственного пожарного надзора и Ростехнадзора нет. 

В 2010-2011 учебном году были выполнены ремонтные работы: 
Учебный корпус – капитальная замена электропроводки учебного корпуса, смена оконных блоков, ремонт кабинета № 201, покраска лестничных маршей, капитальный ремонт кабинета психолога, частичный ремонт кровли, текущий ремонт системы отопления, устройство подвесных потолков 1, 2, 3, 4 этажей.
Учебно-производственные мастерские – текущий ремонт: покраска стен коридора и лестничных маршей.
1.5 ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ
Финансово-экономическая деятельность образовательного учреждения

(освоение сметных назначений, целевое расходование средств, источники формирования и направления использования внебюджетных средств)

Финансирование ЛТСиД осуществляется за счет средств областного бюджета и за счет средств предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Бюджетные средства за период с 01.09.10 по 31.08.11 использованы в соответствии с целевыми назначениями: сумма финансирования 2011г. – 51564763 руб. На 01.01.11 сметные назначения 2010 года использованы в полном объеме.

Источники финансирования внебюджетной деятельности согласно генерального разрешения № 004010 от 04.05.08г. пункта 49:

· средства, получаемые от предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

· средства, получаемые от реализации собственной продукции от учебно-производственной деятельности мастерских;

· средства, получаемые от оказания добровольных пожертвований, благотворительной помощи от физических и юридических лиц;
· средства поступающие от страховых организаций в качестве страховых выплат;

· средства, поступающие от арендаторов на возмещение коммунальных расходов.

Направление использования внебюджетных средств, так же предусмотрено генеральным разрешением: на расширение и укрепление материально-технической базы, на затраты, связанные с обеспечением учебного процесса (оплата труда работников, в т.ч. их материальное стимулирование, прочие выплаты, начисления на оплату труда, социальные выплаты, приобретение оборудования, инвентаря, прочих расходных материалов, учебной и научной литературы, приобретение программных продуктов, оплата договоров возмездного оказания услуг, техническое обслуживание оборудования, оплату коммунальных, транспортных и прочих услуг).

Данные о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
	Виды
	9 месяцев 2011
	2010

	оказание услуг в учебно-производственных мастерских
	180754
	220775

	платная образовательная деятельность
	1215877
	1722828

	спонсорская деятельность
	179928
	187911

	ИТОГО:
	1576560
	2131514


Состояние зданий учебного корпуса и учебно-производственных мастерских находятся в удовлетворительном состоянии, акт проверки готовности к 2010-2011 учебному году подписан, замечаний Роспотребнадзора и Ростехнадзора нет. За период 9 месяцев 2011 года на ремонтные работы израсходованы средства областного бюджета в сумме – 7350298 руб. 

II. РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКИ
2.1. ВЫПОЛНЕНИЕ КОНТРОЛЬНЫХ ЦИФР ПРИЕМА.
УЧАСТИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В КОМПЛЕКТОВАНИИ
	
	2010

	
	План
	Фактическое

	
	
	Кол-во
	%

	Всего
	350
	371
	106,0

	в т.ч. на бюджетной основе
	325
	346
	106,5

	на договорной основе
	25
	25
	100

	НПО

	Всего
	175
	196
	112,0

	на бюджетной основе всего:
	150
	171
	114,0

	на базе 9 классов
	125
	152
	121,0

	на базе 11 классов
	25
	19
	76,0

	на договорной основе всего
	25
	25
	100,0

	на базе 11 классов
	25
	25
	100,0

	СПО

	Всего
	175
	175
	100

	на бюджетной основе всего:
	175
	175
	100

	на базе 9 классов
	100
	116
	116

	на базе 11 классов
	25
	11
	44,0

	на базе НПО
	50
	48
	96

	на договорной основе всего
	-
	-
	-


При приеме в техникум учитываются договора, заключенные с работодателями.

Основными условиями договоров являются:

- контрольные цифры приема по профессиям и специальностям;

- организация производственной, технологической и преддипломной практики обучающихся на оплачиваемые рабочие места; 

- трудоустройство выпускников. 
2.2 РЕЗУЛЬТАТЫ ИТОГОВОЙ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ

ПРОЦЕНТ ВЫПУСКНИКОВ, ПОЛУЧИВШИХ ПОВЫШЕННЫЕ (ПОНИЖЕННЫЕ) РАЗРЯДЫ К ОБЩЕМУ КОЛИЧЕСТВУ ВЫПУСКНИКОВ, СДАВШИХ ЭКЗАМЕНЫ ПО РАЗРЯДНОЙ СЕТКЕ

Качественные итоги обучения

	
	2011

	
	Всего (кол-во, %)
	НПО
	СПО

	
	
	Всего 
	в т.ч. на базе

(кол-во, %)
	Всего (кол-во, %)
	в т.ч. на базе

(кол-во, %)

	
	
	
	9 кл.
	11 кл.
	
	9 кл.
	11 кл.
	НПО

	Выпущено 
всего
	312
	244
	195
	49
	68
	-
	13
	55

	в т.ч., 
на «4» и «5»
	283/90,7
	233/95,5
	186/95,4
	47/95,9
	50/73,5
	-
	5/38,4
	45/81,8

	получили разряды
	244/100
	244/100
	195/100
	49/100
	-
	-
	-
	-

	в т.ч.: установленные
	143/58,6
	143/58,6
	119/61,0
	24/49,0
	-
	-
	-
	-

	выше установленных
	100/41,0
	100/41,0
	75/38,5
	25/51,0
	-
	-
	-
	-

	ниже установленных
	1/03
	1/0,4
	1/0,5
	-
	-
	-
	-
	-

	получили дипломы
	311/99,7
	243/99,6
	194/99,5
	49/100
	68/100
	-
	13/100
	55/100

	в.т.ч.:

с отличием
	42/13,5
	19/7,8
	7/3,6
	12/24,5
	23/33,8
	-
	3/23,0
	20/36,3

	получили свидетельства
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	получили справки
	1/0,3
	1/0,4
	1/0,5
	-
	-
	-
	-
	-

	трудоустроено всего
	273/87,5
	215/88,1
	172/88,2
	43/87,7
	58/85,2
	-
	11/84,6
	47/85,4

	в т.ч.
 на работу
	168/53,8
	117/47,9
	74/37,9
	43/87,7
	51/75,0
	-
	9/23,0
	42/36,3

	призвано в Армию
	40/12,8
	40/16,4
	40/20,5
	-
	-
	-
	-
	-

	продолжили обучение
	69/22,1
	62/25,4
	58/29,7
	4/8,2
	7/10,2
	-
	2/15,4
	5/9,1

	свободное трудоустройство
	33/10,5
	25/10,3
	23/11,7
	2/4,1
	10/14,7
	-
	2/15,4
	8/14,5


РЕЗУЛЬТАТЫ УЧАСТИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИПР ЛТСиД                             

     В ОЛИМПИАДАХ И КОНКУРСАХ РАЗЛИЧНОГО УРОВНЯ

	№ п/п
	Дата, место проведения
	Конкурсы профессионального мастерства, олимпиады и т.п.
	Место / результат

	1
	2011г.

г. Липецк  
	Областная олимпиада  среди обучающихся по профессии «Портной»  
	I, II, III  место 


	2
	2011г.

г. Липецк  
	Областная олимпиада  среди обучающихся по профессии «Парикмахер»  
	I, II, III   место 


	3
	2011 г.

г. Липецк  
	Областная олимпиада  среди мастеров п/о по профессии «Портной»  
	I, II  место 


	4
	2011 г.

г. Липецк  
	Областная олимпиада  среди мастеров п/о по профессии «Парикмахер»  
	I, II место 


	5
	2011г. 

г.Москва
	Международная неделя моды 
«Ассамблея моды-2011»
	III место

	6
	2011г. 

г.Воронеж
	Международный конкурс дизайнеров  одежды «Губернский стиль»
	I место 


	7
	2011г.

ПЛ№9,

г.Данков
	Научно-практическая конференция «Интеллект будущего» 
	 Диплом  I, II степени

	8
	2011г.

ЛГПУ
	Научно-практическая конференция

«Конструкторская деятельность студентов и обучающихся»
	Диплом  I, II степени

	9
	2011г.

ГООУ ДОД ЦТДиЮ
	Фестиваль научно-технического творчества молодежи НТТМ-2010


	Диплом I степени



	10
	2010г.

г. Старый Оскол
	Всероссийская олимпиада по профессии «Парикмахер» 


	I место


	11
	2010г.

г.Курск
	Всероссийская олимпиада по специальности  «Моделирование и конструирование швейных изделий» 
	II  место 
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ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ 

в динамике до 2012 года
	№

п/п
	Специальности/ Профессии
	2011
	2012
	2012

	
	
	выпуск
	потребн.
	выпуск
	потребн.
	выпуск
	потребн

	СПО  

	1
	Моделирование и конструирование швейных изделий
	26
	50
	13
	50
	24
	36

	2
	Парикмахерское искусство
	23
	50
	41
	50
	52
	53

	3
	Маркетинг

 (по отраслям)
	-
	50
	-
	-
	-
	-

	4
	Коммерция

(по отраслям)
	19
	50
	38
	50
	42
	52

	НПО

	1
	Закройщик 
	14
	25
	-
	25
	14
	25

	2
	Парикмахер 
	87
	108
	71
	90
	72
	90

	3
	Радиомеханик 
	50
	50
	33
	50
	28
	35

	4
	Коммерсант в торговле
	65
	156
	75
	110
	44
	90

	5
	Художник по костюму
	28
	50
	27
	30
	18
	30


Трудоустройство выпускников до 2012 года  составлено на основании изучения рынка труда, взаимодействия с социальными партнерами. 

Конечно, эти цифры будут меняться по объективным  причинам, вместе с тем будет меняться и перечень специальностей и профессий, по которым осуществляется подготовка в техникуме.

2.5 ПРОЦЕНТ ВЫПУСКНИКОВ, ТРУДОУСТРОИВШИХСЯ ПО ПОЛУЧЕННОЙ ПРОФЕССИИ/СПЕЦИАЛЬНОСТИ
	
	2010

	
	выпускников всего
	трудоустроено

	
	
	кол-во
	%

	НПО

	1. Закройщик
	14
	12
	78,5

	2. Художник по костюму
	28
	22
	82,1

	3. Парикмахер
	87
	76
	87,4

	4. Коммерсант в торговле
	65
	55
	84,6

	5. Радиомеханик
	50
	50
	100

	ИТОГО:
	244
	215
	88,1

	СПО

	1. Моделирование и конструирование швейных изделий
	26
	21
	80,7

	2. Парикмахерское искусство
	23
	21
	91,3

	3. Коммерция (по отраслям)
	19
	16
	84,2

	ИТОГО:
	68
	58
	85,2

	ВСЕГО:
	312
	273
	87,5


2.6 ПРОЦЕНТ ВЫПУСКНИКОВ, ЗАРЕГИСТРИРОВАННЫХ 
В СЛУЖБЕ ЗАНЯТОСТИ

	Год
	Выпущено всего
	Обратилось в центры занятости
	Осталось на конец года

	
	
	кол-во чел.
	%
	

	2007
	374
	38
	10,2
	5

	2008 
	386
	7
	1,8
	-

	2009
	372
	4
	1,3
	1

	2010
	298
	4
	1,3
	- 

	2011
	312
	4
	1,2
	-


2.7 НОВЫЕ ФОРМЫ РАБОТЫ С СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЕРАМИ, ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ,
СОЗДАНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ

Образовательное учреждение на протяжении 39 лет готовит кадры для службы быта области. За эти годы сформирован определенный имидж учебного заведения.

На предприятиях бытового обслуживания Липецкой области более 80 % работают наши выпускники. Коллектив техникума имеет отзывы и благодарности от руководителей предприятий.
Одним из приоритетов деятельности техникума и открытого в 2006 году Ресурсного центра является развитие социального партнерства с региональными структурами: Управлением потребительского рынка Липецкой области, Департаментом потребительского рынка г.Липецка и Ассоциацией «Ремесленная палата Липецкой области», которая объединяет предприятия бытового обслуживания районов области и частных предпринимателей.

Ежегодно разрабатываются и проводятся совместные мероприятия с социальными партнерами:

· совещания администрации техникума и работодателей по проблемах кадрового обеспечения предприятий бытового обслуживания;
· заседания «круглых столов» по вопросам подготовки рабочих кадров;
· семинары - практикумы, мастер - классы, конкурсы профмастерства;
· подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников службы быта Липецкой области.

Совместные мероприятия 

с социальными партнерами в 2010-2011 учебном году:
Мероприятия совместно с Управлением потребительского рынка Липецкой области, «Ассоциацией Ремесленная палата Липецкой области» и предприятиями города Липецка:

● совещания администрации техникума и работодателей о проблемах кадрового обеспечения предприятий бытового и сервисного обслуживания (октябрь, январь, июнь); 
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● семинары-практикумы по профессиям «Парикмахер», «Маникюрша» - по темам: «Новейшие технологии парикмахерского искусства», «Современные технологии окраски волос по технологиям ведущих международных фирм», «Постижерное искусство», «Модные тенденции маникюра», «Боди-арт» 
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● семинары-практикумы по профессиям «Портной», «Закройщик» по темам «Основные тенденции моды», «Новое в крое»,  «Особенности конструирования и моделирования с учетом модных направлений», «Новое в технологии обработки изделий», «Особенности работы с современными тканями»;
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● Областной конкурс профессионального мастерства для работников легкой промышленности Липецкой области по профессиям: «Швея»,  «Портной», «Обмеловщик», «Наладчик швейного оборудования» 
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● Дополнительная профессиональная подготовка по профессиям «Маникюрша», «Фотограф» (совместная работа Ресурсного Центра и Центра занятости населения)
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Работодатели принимают активное участие в совместных мероприятиях, организации производственной, технологической и преддипломной практики обучающихся и трудоустройстве выпускников.
III. СПЕКТР ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ
3.1. ОТКРЫТЫЕ НОВЫЕ ПРОФЕССИИ, СПЕЦИАЛЬНОСТИ И     ПЛАНИРУЕМЫЕ К ЗАКРЫТИЮ НЕВОСТРЕБОВАННЫЕ

В 2008-2009 учебном году получена лицензия на право вести образовательную деятельность по специальностям СПО: «Коммерция (по отраслям)» и «Реклама»
С 2009-2010 учебного года ведется обучение по специальности «Коммерция (по отраслям)».
С 2010-2011  учебного года ведется обучение по специальности «Реклама».
3.2 ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ПЛАТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

	№ п/п
	Программы дополнительного образования
	Всего
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	
	
	
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.
	по индивид. договорам
	по направл. центра занят.

	1. 
	Парикмахер
	243
	65
	–
	52
	–
	41
	–
	25
	11
	37
	12

	2. 
	Маникюрша
	424
	62
	–
	30
	–
	74
	25
	26
	126
	31
	75

	3. 
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудо-вания 
	135
	27
	–
	27
	–
	26
	–
	28
	-
	27
	-

	4. 
	Закройщик
	40
	11
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	–
	29
	-

	5. 
	Технолог парикмахерского искусства
	47
	–
	–
	30
	–
	17
	–
	–
	–
	-
	-

	6. 
	Визажист
	52
	–
	–
	–
	–
	10
	–
	24
	-
	18
	-

	7. 
	Фотограф
	10
	
	
	
	
	
	
	10
	-
	-
	-

	8. 
	Продавец
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	23
	-

	
	ИТОГО:
	974
	165
	-
	139
	–
	168
	25
	113
	137
	165
	87


3.3 ПРОГРАММЫ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

По всем подготавливаемым профессиям разработаны и пролицензированы программы дополнительного образования со сроками обучения от 1,5 до 10 месяцев.

3.4 ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЕ КУРСЫ
В феврале-июле 2011 года для абитуриентов 2011-2012 учебного года были проведены подготовительные курсы по дисциплинам: «Математика», «Русский язык», «История», «Рисунок».
3.5 ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА

Профессиональная подготовка и переподготовка показана в таблице выше (п.3.2).

Техникум организовывал работу по дополнительному образованию обучающихся, а также по подготовке и переподготовке безработного населения.

IV.  УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, 
В Т.Ч. АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ  ЗАЩИЩЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

Для безопасности образовательной среды, в т.ч. антитеррористической защищенности образовательных учреждений, в техникуме регулярно проводятся инструктажи по технике безопасности, издан приказ и подготовлены мероприятия по обеспечению безопасности во время проведения учебных занятий и действий администрации, сотрудников, дежурных во время пожара или иной чрезвычайной ситуации. В кабинетах, учебных мастерских поставлены огнетушители, средства пожаротушения. В учебном корпусе и мастерских имеется звукоголосовая сигнализация в случае пожароопасности. Проводятся игровые тренировки в случае пожара или иной чрезвычайной ситуации. В техникуме имеется достаточно запасных выходов, чтобы быстро покинуть здание в случае  пожара и иных бедствий. 

Имеется связь с правоохранительными органами (в виде тревожной «кнопки).
Кабинеты и учебные мастерские оборудованы так, чтобы избегать травматизма.

Доступ посторонних лиц в учреждение запрещен, на входе дежурит мастер производственного обучения, обучающиеся и ответственный дежурный администратор.
4.2 СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ

Работа библиотеки

Библиотека в своей работе руководствуется выполнением образовательной, информационной, культурной, досуговой функций.

В библиотеке имеется литература по всем отраслям знаний, необходимых для обучающихся и педагогических работников, ведется ее учет. Вновь поступившая литература записывается в инвентарную книгу и книгу суммарного учета.

Сведения о библиотеке

	
	Всего единиц хранения литературы в библиотеке
	Уровень сохранности (высокий, средний, низкий)

	Учебная литература
	8125
	высокий

	Художественная литература
	4234
	высокий

	Другие виды
	2592
	высокий

	Периодическая печать
	40
	высокий


Читателями библиотеки являются все студенты и педагогические работники. Библиотека придерживается нормативов обеспеченности учебной литературой обучающихся. Ведется подписка на периодические издания. Всего – 40 наименований. Это и центральные, и местные издания. 

В наличии имеется литература по профессиям и специальностям подготовки. Студенты обеспечены учебниками по спецпредметам в соответствии с нормами обеспеченности. 

Книжный фонд постоянно пополняется новой литературой. Библиотека постоянно поддерживает связь с методическими объединениями, знакомит их с новинками методической литературы. Регулярно библиотекари выступают на педагогических советах с обзором вновь полученной литературы. Помогают мастерам п/о и классным руководителям в проведении различных мероприятий. Выступают на инструктивно-методических совещаниях. 
Стало традицией в начале учебного года проводить беседы с обучающимися 1 курса у книжных полок. Мы знакомим их с книжным фондом, рассказываем о правилах работы с книгой, даем понятие о библиографии, как работать с каталогами. Большое внимание уделяется индивидуальной работе с читателями, духовно-нравственному воспитанию молодежи на основе принципов толерантности, ведению здорового образа жизни.
В своей работе стараемся привить обучающимся любовь не только к художественной литературе, но и к справочным изданиям, научно-популярной литературе.

Большим спросов пользуются справочные издания: «Большой энциклопедический словарь», энциклопедии издательства «Аванта+» и т.д. В спросе на художественную литературу доминируют авторы, изучаемые в учебном процессе: А.Блок, М.Булгаков, Ф.Достоевский, С.Есенин и другие. Вместе с тем пользуется спросом литература развлекательного характера, используемая для чтения в свободное время.

Наиболее эффективными в нашей работе являются литературно-музыкальные вечера, тематические обзоры, викторины, книжные выставки. Все мероприятия проходят с использованием мультимедийных технологий.
Библиотека оказывает помощь обучающимся и педагогам при проведении исследовательских проектов, оформляет выставки книжных новинок. 

В техникуме постоянно работает читальный зал, оснащенный компьютерной техникой. Кроме литературы, имеющейся в читальном зале, студенты имеют возможность пользоваться сетью Интернет.

4.3 КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Современная деятельность педагога требует от него постоянной готовности обеспечивать инновационные и творческие процессы. 
Задача ГООУ СПО ЛТСиД состоит в том, чтобы увидеть и помочь развиться инициативам, найти механизм их реализации.

В связи с этим поставлены следующие задачи:

- совершенствование уровня педагогического и профессионального  мастерства через работу предметных цикловых комиссий, творческих мастерских, курсовую переподготовку, участие в педагогических и методических советах, инструктивно-методических совещаниях, научно-методических конференциях, предметных декадах, совместных мероприятий с социальными партнерами.
- создание благоприятных условий для проявления педагогической инициативы преподавателей и мастеров производственного обучения;

- обеспечение методического сопровождения образовательного процесса материалами новейших достижений современной дидактики при внедрении компьютерных технологий.


В  техникуме разработана и реализуется программа «Кадры», в рамках которой проводятся  мероприятия:
· по повышению квалификации преподавателей и мастеров п/о;

· реализации экономических и организационных мер по поддержке молодых
педагогов;

· рейтинговой системе доплат мастерам п/о и оплаты классным руководителям и заведующим учебными кабинетами.

Всего педагогических работников: 71 чел.

Из них: - штатные педагогические работники — 67
- педагогические работники, работающие на условиях штатного совместителя — 4
	
	укомплектовано

	
	всего
	в т.ч.по полу

	
	
	М
	Ж

	администрация
	8
	2
	6

	преподаватели
	32
	2
	30

	мастера п/о
	20
	4
	16

	другие

 (воспитатель, соц.педагог, психолог, педагоги  дополнител.образования)
	6
	-
	6


Образовательный ценз педагогических работников:

- кандидаты наук — 1
- лица, имеющие почетные звания — 29
Преподаватели: 

Всего: 32 чел.

- высшее профессиональное образование - 32 чел. 

- высшая квалификационная категория — 6 чел.
- I квалификационная категория - 9 чел.

-II квалификационная категория - 8 чел.
Мастера производственного обучения: 
Всего: 20 чел.

- высшее профессиональное образование - 16 чел. 
- среднее профессиональное образование - 4 чел. 

- высшая квалификационная категория - 12 чел.
- I квалификационная категория — 5 чел.

- II квалификационная категория — 2 чел.
Повышение квалификации педагогических кадров в 2010-2011 учебном году:
● Участие в мастер-классах на Международной Ассамблее моды 
● Участие в мастер-классах и семинарах по парикмахерскому искусству: 

    - Школа моды «Кузнецкий Мост» г. Воронеж  
     - Семинары по колористике и современным тенденциям стрижки и окраски
● Курсы повышения квалификации в Липецком институте развития образования 

● Стажировки мастеров производственного обучения на предприятиях Липецкой области
4.5 ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

В Интернете открыт  и постоянно обновляется Web-сайт техникума. 

Адрес сайта:  httр://www.LTSiD.ru
На сайте размещена Информация об образовательном учреждении, имеются разделы: «Обучение (профессии и специальности)», «Ресурсный Центр», «Методическая копилка», «Студенческая жизнь», «Спорт», «Студенческий юмор», «Фотогалерея», а также радел «Новости», которые постоянно обновляются. 
В техникуме действуют 4 компьютерных класса.

Все компьютеры в техникуме объединены в единую локальную сеть на базе специально выделенного сервера. 

Также все компьютеры имеют выход в Интернет. 
Студенты могут пользоваться Интернетом в любом из компьютерных классов или в библиотеке, преподаватели кроме классов и библиотеки имеют возможность работать на компьютерах и пользоваться Интернетом в методическом кабинете. Для мастеров п/о и преподавателей созданы все условия для подготовки к урокам, внеклассным мероприятиям, для оформления документации и т.д. 
В ГООУ СПО ЛТСиД разработана и внедряется  «Программа информатизации учебного процесса».

Направления компьютеризации образовательного процесса:

· повышение профессиональной компетентности обучающихся

· повышение эффективности учебного процесса

· повышение квалификации ИПР

· мониторинг учебно-воспитательной деятельности

-    управленческая деятельность

-    информационно-издательская деятельность

V. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 
В ГООУ СПО ЛТСиД разработана и реализуется многофункциональная система воспитания «Ступени к совершенству», в которой, как целеполагающие, заложены идеи духовно-нравственного развития личности, формирования гражданского самопознания, воспитания трудолюбия и профессиональной компетенции; уважения к правам и свободам человека; любви к Родине, семье; привития навыков самостоятельности и ответственности; развития творческих способностей обучающихся через создание необходимых для этого условий в учебно-воспитательном процессе, дополнительном образовании и внеучебной деятельности.

Основой системы является воспитание педагогического и ученического коллективов техникума на сложившихся традициях. Вот лишь некоторые из них: конкурсы профессионального мастерства, технического и художественного творчества, благоустройство территории техникума, микрорайона, шефская помощь Дому престарелых, инвалидам-колясочникам, ветеранам и участникам ВОВ, ветеранам труда Октябрьского округа, интернату для слабовидящих; Дни первокурсника, Посвящение в студенты, Осенний бал, конкурсы, КВН, концерты творческих коллективов, экскурсии, походы, спортивные соревнования по волейболу, баскетболу, настольному теннису, фитнес-аэробике.
Стратегической целью воспитательной работы педагогического коллектива техникума на ближайшие годы является: создание благоприятных условий для становления духовно-нравственной, творческой, деятельной, развивающейся, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, личности. 

Прогнозируемый результат деятельности образовательного учреждения – это наш выпускник, как целостная, здоровая личность, который владеет профессиональными знаниями, умениями, навыками, востребован на рынке труда. Воспитание профессиональных качеств неотъемлемо от формирования общечеловеческих ценностей, без которых неневозможна нравственная личность, ведущая ЗОЖ.

Исходя из основной цели и принципов воспитания, выработаны 3 основных интегрированных направления воспитательного процесса: профессионально-трудовое, нравственно-патриотическое, формирование здорового образа жизни.

Эти три направления присутствуют во всех воспитательных мероприятиях, уроках, производственной практике, занятиях кружков и секций, в работе классного руководителя и мастера п/о, в планах воспитательной работы на всех уровнях в целях формирования квалифицированного рабочего, гражданина и патриота, нравственного человека.

На сегодняшний день техникумом накоплен значительный опыт работы по направлениям: нравственное, профессионально-трудовое и формирование здорового образа жизни.

Воспитание нравственных, психолого-педагогических аспектов заложены в рабочих учебных программах и осуществляются в процессе преподавания уроков гуманитарного цикла и профтехцикла. Преподаватели в ходе уроков создают проблемные ситуации, а вопросы, которые они адресуют обучающимся, побуждают их анализировать, думать, делать выводы, там, где это, возможно, увязывают материал с проблемами современности.

Преподаватели на своих уроках осуществляют неразрывное единство обучения и воспитания. Свою задачу они видят в том, чтобы пробудить у подростков стремление постоянно размышлять над моральными проблемами, учить сопоставлять, насколько заявленное в учебнике соответствует жизненной практике.
Особая значимость придается патриотическому воспитанию обучающихся и является одним из основных направлений воспитательной системы. Содержание этой работы реализуется с помощью следующих форм и методов: проведение уроков мужества, различных смотров, актов милосердия, участие в спортивных военизированных мероприятиях, спартакиадах, праздниках и митингах, посвященных знаменательным датам. За каждой учебной группой закреплены ветераны войны или трудового фронта. В течение года обучающиеся оказывают им посильную помощь: шьют шторы, постельное белье, ремонтируют телевизоры, радио- и видеоаппаратуру, делают уборку квартир, ходят в аптеки, магазины. Кроме того, мастера производственного обучения с обучающимися по профессии «Парикмахер» делают бесплатно прически ветеранам и инвалидам, обслуживают ветеранов дома престарелых. Обучающиеся шефствует над домом ребенка по ул. Водопьянова, школой для слабовидящих детей, школами-интернатами. Совет ветеранов Октябрьского округа неоднократно в ходе проверок работы по патриотическому воспитанию выражал благодарность коллективу обучающихся и работникам техникума и награждал грамотами.

Нравственное воспитание способствует формированию у обучающихся основных базовых ценностей: патриотизма, гражданственности, духовности, эстетического и этических вкусов и т.д.

В техникуме проводится систематическая работа по формированию здорового образа жизни, профилактике алкоголизма, наркомании, безнадзорности, для чего проводятся лекции, беседы, встречи с работниками милиции, врачами женской консультации № 1, наркологами, врачами–эпидеологами из Центра «АнтиСПИД», инспекторами ПДН Октябрьского округа, а также кл. руководители и мастера п/о посещают обучающихся на дому с целью выявления взаимоотношений в семье, изучение микросоциума.
Свободное время обучающихся организуется через их участие в спортивных кружках, кружках художественной самодеятельности, посещение театра им. Л.Н. Толстого.

В техникуме делают все, чтобы организовать досуговую деятельность обучающихся, отдых обучающихся, все руководители групп ответственно  относятся к занятости обучающихся, правильно оценивают роль кружков художественной самодеятельности, клубов по интересам в воспитании обучающихся, создан банк данных талантливых и одаренных обучающихся.
В техникуме работают 11 кружков профессиональной направленности, 6 кружков художественной самодеятельности, 7 спортивных секций. Всего занято в кружках  418 обучающихся.
Одним из главных направлений в организации учебно-воспитательного процесса являются усилия педагогического коллектива по профилактике и предупреждению правонарушений и аморальных поступков среди обучающихся.
Каждое совершенное преступление и правонарушение тщательно анализируются на совещаниях, Совете по профилактике правонарушений и является предметом серьезного обсуждения обучающихся в присутствии родителей. О принятых мерах к обучающимся уведомляются соответствующие РОВД.
В течение 2010-2011 уч. года в комиссии по делам несовершеннолетних было поставлено на учет– 12 обучающихся.

На Совете по профилактике правонарушений разбиралось за год 79 человек, 24 обучающихся поставлены на педагогический контроль в техникуме, заполнено 7 протоколов на родителей на выплату штрафа за административные правонарушения (за уклонения от воспитания детей).

Индивидуальных бесед проведено с 112 нарушителями дисциплины за 2010-2011 учебный год.
На протяжении ряда лет среди выпускников нашего учебного заведения нет случаев серьезных преступлений, правонарушений, многие учатся в ВУЗах по освоенной профессии.

Одна из задач - формирование единого студенческого коллектива через проведение совместно с педагогами различных мероприятий (например, конкурса «Веселые старты», фестиваля «Студенческая весна», Дней здоровья), активное участие в городских и областных спортивных соревнованиях, молодежных программах: «Мой выбор», «Скажи «НЕТ!», «Недели молодежного служения», участия в добровольческих акциях «Ты – предприниматель», «Калейдоскоп моды», «День самоуправления», «Мисс техникума – 2011». Все это повлияло на сплочение педагогического и студенческого коллективов. Образ жизни, наполненный демократическими отношениями, где господствуют уважение, внимание, вера в силы и возможности человека, поддержка и признание – слагаемые развития студенческого самоуправления, трансформирования традиционных отношений к нему администрации в партнерские. В итоге мы получили эффективный механизм воспитания и самовоспитания студентов, базирующийся на осознании необходимости в постоянном и целенаправленном личностном и профессиональном совершенствовании.

 Программа развития воспитания в системе образования России определила основные направления дальнейшего развития воспитательной работы на новом качественном уровне, в которых определено отношение к воспитанию, как к процессу педагогической помощи ребенку в становлении его субъективности, культурной идентификации, социализации и жизненном самоопределение. 

Итак, основные направления воспитательной работы на 2011-2012 учебный год таковы:

1. духовно-нравственное;

2. патриотическое: воспитание гражданственности, любви к Отчизне;

3. художественно-эстетическое;

4. экологическое и физическое, в том числе воспитание культуры поведения;

5. формирование положительных привычек, профилактика наркотической и алкогольной зависимости, пропаганда здорового образа жизни;

6. укрепление связи с семьей;  

7. профессиональное самосовершенствование над которыми работает инженерно-педагогический коллектив ЛТСиД. 

Реформы в обществе породили ряд социальных нравственных и педагогических проблем воспитания, где основными являются:

· ухудшение физического и психического здоровье обучающихся;

· раннее вступление детей в систему товарно-денежных отношений и приобщение к взрослой жизни;

· проблемы «отцов» и «детей»;

· экспансия в детскую и молодежную среду западной идеологии;

· информационная безопасность.
Принимая во внимание вышеизложенное, решать сверхсложные задачи воспитания в современном эгоистическом, агрессивном обществе, подавляемом вспышками антикультуры, можно только в условиях приоритетной  воспитательной системы в учебном заведении.

VII. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Работа по профессиональной ориентации – осознанная необходимость в деятельности техникума, которую понимают все сотрудники педагогического коллектива: будет успешно проведен набор по профессиям и специальностям на новый учебный год - техникум выживет в обществе с рыночной экономикой, сохранится рабочее место каждого.

Наличие современного оборудования, высоких технологий, широких возможностей для выбора многоуровневых профессий и специальностей делает наше учебное заведение более привлекательным и конкурентоспособным. Тем не менее, выполнение плана набора обучающихся на новый учебный год является одним из значимых. 

Результат профориентационной деятельности во многом зависит от правильной организации этой работы. 
Работа по профориентации школьника начинается с первых дней нового учебного года и продолжается до начала следующего учебного года. 

Директором техникума издаются приказы «О закреплении ответственных за проведение профориентации» и «О закрепление школ за сотрудниками». 

Ответственные за проведение профориентации составляют перспективное и текущее планирование профессиональной ориентационной деятельности.
 В план профориентационной работы техникума включены:
1. посещение в школах родительских собраний (общешкольных и классных);

2. организация в техникуме ознакомительных экскурсий, «Дня открытых дверей» для учащихся школ; 

3. организация рекламной компании (проспекты, видеоролики, листовки, буклеты);

4. привлечение СМИ, освещение жизни студентов техникума на страницах газет, молодежных журналов, на местном телевидении;

5. участие в ярмарке вакансий, проводимой городским центром занятости населения;

6. участие в мероприятиях, проводимых Комитетом по работе с молодежью («Танцуй ради жизни», «Город в движении», «Неделя молодежного служения»)

Но, наиболее эффективной формой профессиональной ориентационной работы является личное общение мастера п/о, преподавателя с потенциальными обучающимися и их родителями.

В личных беседах педагогические работники информируют школьников и их родителей о престиже профессии и специальности, их востребованности, об оплате труда, трудоустройстве. Родителей будущего учащегося заинтересовывают профессиональной перспективой, в виде доступа к образованию более высокого уровня, т.е. после окончания техникума существует возможность поступления в высшие учебные заведения на родственные специальности по сокращенным программам. 
Преподаватели и мастера п/о техникума направляют свои усилия не только на получение выпускниками хорошей профессиональной подготовки, но и на адаптацию в обществе, которая бы помогла им влиться в трудовые коллективы.

Педагогический коллектив ГООУ СПО ЛТСиД идет в ногу со временем, в курсе новейших технологий сервиса и направлений моды. Выпускники востребованы на рынке труда Липецкой области. Всесторонняя подготовка, которая дается в техникуме, позволяет продолжить самостоятельную творческую деятельность по своим профессиональным направлениям.
VII. БЛИЖАЙШИЕ ПЕРСПЕКТИВЫ
Основные задачи на 2011-2012 учебный год:

· Выполнение Программы развития ОУ на 2011-2015 г.г.

· Внедрение Федеральных Государственных образовательных стандартов. 

· Оптимизация подготовки по интегрируемым программам НПО и СПО с учетом потребности экономики области в кадрах различной квалификации.

· Открытие новой специальности: Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров
· Установление и использование внешних связей с другими учебными заведениями в интересах развития инновационных процессов техникума.

· Маркетинговые исследования регионального рынка трудовых ресурсов и образовательных услуг.

· Совершенствование материально-технической базы.

· Осуществление мероприятий по реализации программы ресурсного центра.

· Продолжить реализацию программы «Кадры».

· Компьютеризация административно-управленческой деятельности.
· Открытие новых специальностей и профессий.

· Работа по реализации единой методической темы: «Управление качеством образования на основе новых информационных технологий».
Пути совершенствования учебно-воспитательного процесса

· Совершенствование нормативно-правовой базы организации учебно-воспитательного процесса.
· Формирование высококвалифицированного педагогического коллектива.

· Модернизация материально-технической базы.

· Разработка профессиональных образовательных программ.

· Внедрение в учебный процесс новых информационных технологий.
· Экспериментальная деятельность «Разработка и внедрение образовательных программ на модульно-компетентностной основе для специалистов швейного профиля»
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